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1.- Proposito

El Centro de Capacitacién Cinematogréfica, A.C. (el CCC o el Centro), a través de
su Consejo Académico (el Consejo), tiene como proposito la emision de
recomendaciones en asuntos sustantivos o adjetivos del ambito académico,
ademéas de constituirse como un oérgano colegiado de consulta que emite
propuestas y recomendaciones para coadyuvar con el correcto desarrollo de las
actividades y objetivos del CCC.

2.- Alcance

L as acciones derivadas del funcionamiento del Consejo Académico, aplican a toda
la comunidad del CCC. '

3.- Definicion

El Consejo Académico es un organo colegiado de consulta del Centro de
Capacitacion Cinematografica, A.C., facultado para apoyar, a solicitud de la persona
titular de la Direccion General, en las labores de planeacién, elaboracion, y
asesoramiento en temas tales como: oferta académica, planes de estudio,
actualizacion de conocimientos y métodos pedagdgicos, intercambio académico,
imposicion de sanciones y bajas temporales o definitivas del alumnado; autorizar
los dictamenes de revalidacion de estudios, conocimientos y habilidades adquiridos
de forma autodidacta, o por experiencia en el quehacer cinematografico que sean
equivalentes a la Licenciatura en Cinematografia, asi como cualquier otro tema de
interés que el CCC considere de interés para el cumplimiento de su objeto social.

Lo anterior, a efecto de impulsar y elevar el nivel y la calidad del servicio educativo,
mediante el analisis y la discusion de los asuntos de su competencia.

4.- Estructura del Consejo Académico

El Consejo estara integrado de la siguiente manera:

l. Presidencia: La persona titular de la Direccion General del CCC;
ll.  Secretaria: La persona titular de la Subdireccion Académica del CCC;
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[Il.  Una persona Consejera Representante del Profesorado designada por la

persona titular de la Presidencia, para lo cual podra considerar propuestas del

mismo profesorado;

IV. Una persona Consejera Representante del Profesorado, propuesto por el
alumnado del CCC, y

V. Una persona Consejera Experta del ambito cinematogréafico, designada por
la persona titular de la presidencia, que incluye pero no se limita, a
actividades educativas, artisticas, culturales y profesionales de dicho ambito.

En ausencia de la persona titular de la Presidencia, esta sera suplida por la persona
titular de la Secretaria del Consejo.

5.- De las personas invitadas al Consejo

Cuando asi se requiera, podran asistir a las sesiones del Consejo Academico y, en
su caso, formar parte de grupos de trabajo, aquellas personas invitadas por el
Consejo, previa autorizaciéon de la persona titular de la presidencia, que incluyan,
pero no se limiten, a: representantes del alumnado, ex directores del CCC, titulares
de las subdirecciones, personas colaboradoras del CCC, y especialistas en asuntos
académicos y cinematograficos. Las personas invitadas contaran con voz mas no
con voto.

6.- Seleccion de las personas Representantes del profesorado y del alumnado
que integraran el Consejo

Con la finalidad de seleccionar a la persona Representante del Profesoradoy la que
propone el alumnado, la persona titular de la Presidencia emitird una invitacion por
escrito y/o por los canales y procedimientos conducentes a la comunidad estudiantil
y docente en la cual se estableceran los plazos para recibir propuestas y/o confirmar
o declinar su participacion.

Una vez realizada la seleccion de las personas representantes referidos en los
términos que la comunidad estudiantil y docente acuerde segun el caso, se le
notificara a la persona titular de la presidencia por los canales y procedimientos y
conducentes el nombre de la persona elegida.
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Es recomendable que la persona representante del profesorado y la que propone el
alumnado, sean profesoras y profesores en activo en el afio de eleccion, o bien que
lo hubiesen estado en el afio inmediato anterior. Asimismo, se recomienda que sean
personas familiarizadas con las actividades del CCC en el momento de ser
propuestas y promuevan la voluntad de acuerdos, el consenso y el dialogo.

Una vez elegida la persona representante del profesorado y la que propone el
alumnado, estas permaneceran en su cargo durante dos afios, el cual comenzara a
surtir efectos a partir de su respectiva toma de posesion. El cargo podra renovarse
.hasta por un periodo consecutivo, previa aprobacién del Consejo Académico. No
podra haber dos renovaciones consecutivas.

No obstante, lo anterior, la persona que haya dejado de pertenecer al Consejo
Académico cuando menos durante un periodo, sera elegible nuevamente en los
términos de los parrafos precedentes en este numeral.

7.- Atribuciones del Consejo Académico

Como érgano colegiado de consulta de la Direccion General del Centro, el Consejo
se crea para coadyuvar con el ejercicio de las atribuciones sefialadas en las
fracciones del antepentltimo parrafo del Articulo 28 de los Estatutos Sociales, en
los términos que establezca la persona titular de la Direccion General:

a. Conocer, manejar, disponer, emitir y decidir sobre las operaciones y politicas
del CCC; '

b. Proponer y someter a la aprobacién del Consejo Directivo los planes,
programas, presupuestos y proyectos del CCC, asi como las modificaciones a
los mismos;

c. Determinar, declarar y dictar en conjunto con los titulares de la Subdireccion
Académica y de Administracién y Finanzas, la baja de los alumnos y/o alumngs.
cuando proceda, previo analisis de la situacion especifica; N\

d. Establecer en conjunto con la persona titular de la Subdireccion Académica, las
sanciones que ameriten el alumnado, previo analisis de la situacion especifica;
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e. Autorizar los dictamenes de revalidacion de estudios, conocimientos vy
habilidades adquiridos de forma autodidacta, o por experiencia en el quehacer
cinematografico que sean equivalentes a la licenciatura en cinematografia;

f. Promover y autorizar el intercambio académico con otras instituciones afines,
nacionales e internacionales;

g. Presidir la comisién de examenes de admision del CCC;

h. Asesorar y participar en la evaluacion de Operas Primas, ejercicios académicos
y tesis del alumnado, y

i. Autorizar a la Subdireccion de Investigacion y Divulgacion los proyectos de
investigacion del CCC y su publicacion;

En congruencia con el cumplimiento de las fracciones en las cuales apoyara a la
Direccién General, el Consejo tendra las siguientes atribuciones:

|. Recomendar politicas académicas generales conducentes a la generacion de
programas de estudio, de extension académica, de investigacion y de
divulgacion de las obras del CCC; ‘

[l. Proponer a la persona titular de la Direccion General, lineamientos generales
para la creacion, modificacion, actualizacién y cancelacion de planes y
programas de estudio, atendiendo las disposiciones establecidas por la
Secretaria de Educacion Publica en esta materia; ‘

[1l.Formular criterios generales para la seleccion y evaluacion del profesorado que
imparta clases, talleres y conferencias;

IV. Coadyuvar en la definicién de politicas generales de ingreso, las cuales se
reflejaran en la convocatoria a Examen de Admision,

V. Coadyuvar en la determinacion de sanciones que deban imponerse al alumnado
del CCC, incluida la baja definitiva como alumno o alumna, derivadas de
incumplimientos a cualquier normatividad que les resulte aplicable o por alguna
situacion no prevista en la misma;

VI. Coadyuvar en la determinacion de sanciones que deban imponerse al personal
administrativo o al profesorado del CCC, derivadas de incumplimientos a
cualquier normatividad que les resulte aplicable o por alguna situacion
prevista en la misma;

VII. Proponer a la persona titular de la Direccion General, a las personas expertas
del ambito cinematografico para la participacion en los comités de admision al
Centro, a las personas sinodales de tesis y jurado calificador del programa de
Opera Prima, de Ficcion y Documental, y
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VIII. Presentar a la persona titular de la Direccion General, quien a su vez presentara
a quien ocupe la titularidad de la dependencia coordinadora del sector, hasta
una terna de posibles personas candidatas a ser consideradas para la siguiente
designacion de la persona titular de la Direccién General del CCC. En caso de
no existir un titular en la Direccion General, esta terna sera presentada a la
dependencia coordinadora del sector por la persona titular de la Direccion

General.

Las recomendaciones, propuestas, criterios y demas opiniones o resoluciones que
tome el Consejo Académico, seran considerados para la toma de decisiones, mas

no seran vinculantes.
8.- Atribuciones de la persona titular de la Presidencia del Consejo

La persona titular de la Presidencia del Consejo, tendra las siguientes atribuciones:

|. Convocar y presidir las sesiones del Consejo con voz y voto de calidad en caso

de empate;
Il. Cuidar el cumplimiento de las resoluciones que dicte el Consejo y ejecutar sus

decisiones;
l1l.Remover a las personas integrantes del Consejo, de acuerdo con las causales

previstas en el Reglamento Académico del CCC, y
IV. Designar a grupos de trabajo para la atencion de los asuntos relacionados con

el Consejo.

9.- Atribuciones de la persona titular de la Secretaria del Consejo

La persona titular de la Secretaria del Consejo tendra las siguientes atribuciones:

I. En ausencia de la Presidencia, ser designada por esta para suplirla en el
cumplimiento de sus atribuciones;
Il. Preparary proponer al Consejo Académico el Plan de Trabajo;
[Il. Coordinar la ejecucion del Plan de Trabajo aprobado por el Consejo;
IV. Preparar e integrar la informacién y los documentos de andlisis junto con la

convocatoria;
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V. Circular la convocatoria emitida por a la persona titular de la Presidencia a todas
las personas integrantes del Consejo;

V1. Proponer al Consejo, previa consulta con la persona titular de la Presidencia, el
Orden del Dia;

VIl. Asesorar, a solicitud del Consejo, la persona titular de la Presidencia o a los
grupos de trabajo conformados, segun sea el caso;

VIII. Levantar las actas de las sesiones y suscribir las mismas junto con la persona
titular de la Presidencia;

IX. Presentar informes al Consejo sobre el desarrollo de las actividades
encomendadas;

X. Realizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos en las
sesiones que realice el Consejo, debiendo informarle en cada sesion los
avances de los mismos, e

XI. Informar la persona titular de la Presidencia del Consejo sobre el avance de los
resultados.

10.- Atribuciones de las personas Consejeras

Las personas Consejeras tendran las siguientes atribuciones:

|. Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo;

II. Conocer de todos los temas que se sometan a su consulta, asi como, en caso
de ser necesario, solicitar la informacion adicional que requieran para la toma
de decisiones, y

[ll.Formar parte de los grupos de trabajo cuando sean designados para ello.

11.- Sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo

El Consejo Académico sesionara de manera ordinaria dos veces al afio, de acuerdo
con el calendario que para estos efectos se establezca.

Y de manera extraordinaria en cualquier momento, a requerimiento de la persona
titular de la Direccién General o a solicitud de al menos la mitad mas una de las
personas consejeras.

Para las sesiones ordinarias se enviara la convocatoria con cinco dias habiles de
anticipacién a la fecha de la sesién, debiendo contener el orden del dia y la
documentacion e informacion necesaria para la toma de decisiones, en relacion
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con los asuntos sometidos a consulta. El plazo para envio de la convocatoria en el
caso de sesiones extraordinarias se reducira a dos dias habiles de anticipacion a la
fecha de la sesion.

El quorum necesario para declarar instalada la sesion del Consejo sera con la
presencia de la mitad mas una de las personas integrantes. Asimismo, sus
resoluciones seran validas cuando sean adoptadas por la mitad mas una de las
personas presentes. El titular de la Presidencia del Consejo tendra voto de calidad
en caso de empate.

De cada sesion se levantara un acta que se asentara en el libro respectivo que para
el efecto lleve el CCC, debiendo contener la fecha, hora y lugar, los nombres de las
personas Consejeras presentes; el orden del dia y el desarrollo de la misma, y esta
sera firmada por las personas titulares de la Presidencia.

Las actas de la sesion del Consejo y sus respectivas listas de asistencia, seran
transcritas al libro de actas y deberan firmarse por las personas titulares de la
Presidencia y de la Secretaria para tener el caracter de original para todos los
efectos legales que correspondan.

12.- Bases de operaciéon del Consejo

Para dar inicio a los trabajos del Consejo, deberan estar presentes la mitad mas uno
de las personas consejeras. En caso de ausencia, la Presidencia podra designar
por escrito a la persona secretaria del Consejo para suplirle en el cumplimiento de
sus funciones. Las personas invitadas a la sesion especifica del Consejo, ya sea
por recomendacion de alguna de sus personas integrantes o por invitacion de la
presidencia podran estar presentes con voz, pero sin voto.

Durante las sesiones ordinarias, el Consejo deliberara sobre las cuestiones
contenidas en el orden del dia y este comprendera, al final, los asuntos genegrales.

Durante las sesiones extraordinarias no habra asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el siguiente orden:
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a) Verificacion del quorum por la Secretaria. En caso de no reunirse la mitad mas
uno de las personas miembros, el titular de la Presidencia emitira una segunda
convocatoria, para que, transcurridas las siguientes veinticuatro horas, se
instale la sesion con plena validez, con quienes se encuentren presentes.

b) Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

c) Lectura y aprobacion del Acta de la sesion anterior, y

d) Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden
del dia, incluyendo los Asuntos Generales.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Consejo se haran constar
en acta, asi como el hecho de que alguna persona integrante se haya abstenido de
participar en algin asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra
del mismo, y se turnara la informacion correspondiente a cada persona integrante
del Consejo. '

El Consejo dard seguimiento estricto y puntual en cada sesion a todos los
compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

El Consejo, para efectos de dar cumplimiento a sus funciones, podra ordenar la
integracion de la o las comisiones que estime necesarias. Por su parte, la o las
comisiones se reuniran cuando consideren conveniente, para analizar y resolver los
asuntos especificos de su competencia. Toda comision debera presentar en la
sesion correspondiente del Consejo, que es quien toma las decisiones finales y las
comunica para los efectos conducentes, los informes que hayan elaborado y
aprobado.

En caso de que alguna persona integrante del Consejo considere que incurre en
conflicto de interés por vincularse la naturaleza de un tema con alguno de sus
intereses personales, familiares o profesionales, debera manifestar dicha situacion
al Consejo y excusarse de participar en el desahogo del tema especifico. \

Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona
integrante se haya abstenido de participar en algin asunto por estar en contra del
mismo, debera quedar asentado en el acta de sesion correspondiente. Una vez
atendido el caso especifico que actualiz6 el conflicto de interés, la persona miembro
excusada podra reincorporarse a la sesion correspondiente.

,,,,,, — &'
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La persona titular de la Presidencia y las demas personas miembros del Consejo,
tendran la obligacion de vigilar que este principio se respete, a fin de salvaguardar
la imparcialidad y certeza de sus actos.

Respecto al proceso de votacion, se contara un voto por cada una de las personas
integrantes del Consejo; los acuerdos y decisiones se tomaran por el voto
mayoritario de las personas integrantes presentes.

Todos los votos de quienes integran el Consejo tendran el mismo peso y valoren la
toma de decisiones. En caso de empate, la persona que ocupe la presidencia del
Consejo Académico tendra voto de calidad.

Los miembros del Consejo que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar
que figure en el Acta testimonio razonado de su opinion divergente.

Una vez agotado el orden del dia, la persona titular de la Presidencia debera
declarar terminada la sesion de Consejo, en tanto que la elaboracion del acta
correspondiente, correra a cargo de la persona titular de la Secretaria. Dicha acta
provisional sera entregada, junto con la convocatoria, a las personas miembros del
Consejo para ser modificada o ratificada en la siguiente sesion.

El Manual se podra modificar y/o actualizar con la participacion de las personas
integrantes del Consejo. Las modificaciones y/o actualizaciones deberan soportarse
en una justificacion y/o diagnostico pertinente, a peticion de alguna o algunas de las
personas integrantes del Consejo.

13.- Actividades del Consejo

El Consejo, en el ejercicio de sus atribuciones, podra analizar, evaluar y emitir
recomendaciones sobre los siguientes temas:

¢ Actividades relacionadas con la docencia.
e Conformacién de planes y programas de estudio.
e Actividades relacionadas con el ambito de servicios académicos.

13.1. Actividades relacionadas con la docencia: Analiza y recomienda
en caso de discrepancias las solicitudes de:
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a) Propuesta de profesoras y profesores para impartir cursos;

b) Propuesta de profesoras y profesores y horarios, con base en la
trayectoria docente y académica,

c) Propuestas de participacion en los Comités de seleccion,

d) Propuestas de personas evaluadoras de investigacion, y

e) Propuestas de participantes en el Consejo de Admision.

13.2. Actividades relacionadas con la conformacion de planes y
programas de estudio: Analiza y recomienda, en caso de discrepancias,
las solicitudes de:

a) Propuesta de acciones de apoyo a los programas de licenciatura o de
la oferta académica en general del CCC, y
b) Asuntos académicos que, por su relacién con planes y programas de
estudio, sean solicitados por el profesorado o las personas directivas.

13.3. Actividades relacionadas con el ambito de servicios
académicos: Analiza, evalia y recomienda acerca de:

a) Solicitudes de flexibilizacion de tiempos de entrega de ejercicios
escolares, tales como ficcién 1 y 2, tesis, Opera Prima y/o practicas
escolares;

b) Designacion de una profesora o profesor, o comision para evaluacion
de asignaturas en los casos donde la persona docente no concluya el
curso;

c) Los casos en los que una persona estudiante haya incurrido en faltas
disciplinarias;

d) Asuntos académicos que por su relacion con los aspectos de servicios
escolares y legales, sean solicitados por el profesorado, personas

directivas o estudiantes. \

14.- Disposiciones Generales

t

El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la pagina

de internet del CCC.
El Consejo Académico aprobo el presente Manual en su sesion celebrada el dia 23

de marzo de 2021.
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