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Secretarfa de Cultura

‘Comité de Etica

' : Oficio No CCC/CE/001/2025

Ciudad de México, a 20 de Febrero de 2025

Asunto: Se presenta Informe Anual de Actividades 2024

Mtra. Dinorath Ramirez Gonzalez :
Directora del Centro de Capacitacion Cmematograﬂca A.C.

Presente.
Estimada Directora,

Con fundamento los numerales 4 fraccion 11, 30 fraccion I y 42 de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica en los que
se establece que el informe anual de actividades deber presentarse a la persona
titular del ente publico y a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, me permito

- en mi calidad de presidenta del comité del Centro de Capacitacién Cinematogréfica °
A.C., para su conocimiento presentar a ustedes el Informe Anua] de Actividades

-correspondientes al ejercicio 2024.

Asi mismo hago de su conocimiento que dicho informe ha sido incorporada al
Sistema de Seguimiento de Evaluaciones del Comité de Etica de la.Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno-en cumplimiento de los lineamientos apllcables y

v1gentes

Sin otro particular reciban un cordial saludo.
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Ciramatogréhico, AC.
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Tema

Difusion

Indicador
Indicador de
eficaciaen la
implementacién
de acciones de
difusién

Objetivo

Las personas
servidoras
publicas del
organismo
conoceny
atienden los
pronunciamientos
Yy
posicionamientos
del ente publico.

El CE difundi6 en una o mas
ocasiones los pronunciamientos
y posicionamientos
institucionales referentes a la
no tolerancia a los actos
contrarios a la ética publica, asi
como los protocolos que rigen
la actuacién del Comité de
Etica.

Clave

2:1:1;

Informe Anual de Actividades 2024

Descripcion

Difundir los
pronunciamientosy
posicionamientos del
ente publico en materia
de no tolerancia a los
actos contrarios a la
ética publica, asi como
los protocolos que rigen
la actuacion del Comité
de Etica.

| Acciones
El Centro de Capacitacién Cinematografica afirma que ha difundido de
manera adecuada los pronunciamientos y posicionamientos
institucionales en materia de no tolerancia a los actos contrarios a la
ética publica, asi como los protocolos que regulan la actuacion del
Comité de Etica. Esto ha sido realizado con el objetivo de garantizar
que las personas servidoras publicas del organismo conozcan,
comprendan y atiendan estas directrices, reforzando el compromiso
con la integridad y la ética en el servicio publico.

Mejora
de
proceso
s

Indicador de
cumplimiento
general del
Comité de Etica

Colaborar con el
OIC en la atencion
de obligaciones
establecidas en el
Protocolo para la
prevencién,
atencién y sancién
del acoso sexual y
hostigamiento
sexual.

El CE entrega al OIC un reporte
estadistico de todas las
denuncias HAS que recibié en
2023, y colabora con aquél en
el cotejo de casos para
determinar la informacién
estadistica que se entregara al
INMUJERES.

5:1.1.

Entregar al drea
responsable del control
interno un listado de las
denuncias por
presuntos actos de '
hostigamiento sexual o
acoso sexual, recibidas
en el Comité de Etica
en 2023.

El Centro de Capacitacién Cinematogréfica informa que, en
cumblimiento con las obligaciones establecidas en el Protocolo parz la
prevencién, atencién y sancién del acoso sexual y hostigamiento
sexual, se colaboré con el Organo Interno de Control (OIC). Se entregé
el reporte correspondiente, comunicando que durante el afio 2023 no
se recibié ninguna denuncia relacionada con presuntos actos de
hostigamiento sexual o acoso sexual. Asimismo, se realizo el cotejo de
informacién requerido para garantizar la transparencia.

Capacit
acion /
Sensibili
zacion

Indicador de
capacitacion en
materia de ética,
integridad
publicay
prevencion de
conflictos de
interés.

Las personas del
Comité de Etica
estan capacitadas
o0 sensibilizadas en
materia de ética
publicay
prevencion de
conflictos de
intereses.

80% o mas de las personas
integrantes del CE han recibido
una o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de
ética publica, prevencion de
conflictos de intereses o
materias afines.

1.1.1.

Promover y gestionar
que los cursos de
capacitacién o
sensibilizacién provistos
por medio del SICAVISP
o de otras plataformas
sean acreditados por
las personas

integrantes del Comité
de Etira

El Centro de Capacitacion Cinematogréfica informa que, en
cumplimiento con el indicador de capacitacidon en materia de ética,
integridad publica y prevencién de conflictos de interés, se promovié
y gestiond oportunamente la acreditacion de cursos provistos a través
del SICAVISP y otras plataformas. Como resultado, el 80% o mas de las
personas integrantes del Comité de Etica participaron en una o mas
capacitaciones o sensibilizaciones en estas materias, fortaleciendo sus
competencias y compromiso con la ética publica y la prevencién de
conflictos de interés.

\




Indicador

Objetivo

i Informe Anual de Actividades 2024

Clave

Descripcion

| Acciones

Atencié |Indicador El Comité de Etica |Al finalizar 2024, al menos 85% [3.1.2. |Registrar y atender las |El Centro de Capacitacién Cinematogréfica informa que, en
na general de atiende las de las denuncias recibidas por denuncias gue reciba el |cumplimiento con el indicador general de eficacia en la atencién de
denunci |eficacia en la denuncias dentro |el Comité de Etica se Comité de Etica. - denuncias, el Comité de Etica ha atendido el 100% de las denuncias
as atencién de de los plazos atendieron dentro de los plazos recibidas dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos
[denuncias establecidos en los|establecidos. Generales. Actualmente, no se tienen denuncias en curso ni en
Lineamientos seguimiento, ya que todas las recibidas han sido atendidas y
Generales. debidamente archivadas conforme a los procedimientos establecidos
Atencid |Indicador El Comité de Etica |Al finalizar 2024, el CE ha 3.1.1. |Concluir la atenciény |El Centro de Capacitaciéon Cinematografica informa que, en
na general de atiende las concluido la atencion y registro registro de las cumplimiento con el indicador general de eficacia en |a atencién de
denunci |eficacia en |a denuncias dentro |de 85% o maés de las denuncias denuncias en rezago.  |denuncias, el Comité de Etica no registra denuncias en rezago al inicio
as atencién de de los plazos que estaban en rezago al inicio ni durante el transcurso del afio 2024. Todas las denuncias recibidas
denuncias establecidos en los|del afio. han sido atendidas y concluidas dentro de los plazos establecidos en
Lineamientos ' los Lineamientos Generales.
Generales.
Capacit Indicador de Las personas Al menos 85% de las solicitudes [1.2.1. |Otorgar asesoriay El Centro de Capacitacién Cinematografica A.C., a través de su Comité
acién/ |eficaciaenla servidoras de asesorfa y consulta en orientacion en las de Etica, informa que durante el periodo no se han recibido
Sensibili [atencién a publicas del materia de ética publica y materias de ética solicitudes de asesoria o consulta en-materia de ética publica ni de
zacién  |[solicitudes de organismo reciben |conflictos de intereses que se publica y prevencién de |prevencién de conflictos de interés.
asesoriay asesoria y consulta|presentan al Comité de Etica los conflictos de
consulta en en materia de son atendidas en un plazo intereses y, en caso de
materia de ética |ética publica, o menor o igual a 15 dfas hébiles. recibir consultas sobre
publica y prevencion de esta Ultima materia,
conflicto de conflictos de remitirlas
intereses. interés. oportunamente ala
) UCMAPF.
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Tema

Indicador

Objetivo

Meta

Informe Anual de Actividades 2024

Clave Descripcion

Acciones

coordinacion del
Comité.

formato pdf.

7  |Activida |Indicador de El CE cuenta con |El CE ha recopilado, integrado y Recopilar e integrar una|El Centro de Capacitacidn Cinematografica informa que, en
des/ |cumplimiento  |unrespaldodela |entregado asu presidencia, a carpeta con la cumplimiento con el indicador de cumplimiento general del Comité de
Gestién |general del informacién de sus|mas tardar el 30 de mayo de informacién de gestion |Etica, se llevé a cabo la recopilacién, integracién y entrega de la
del CE |Comité de Etica |principales 2024, una carpeta electrdnica del Comité de Etica carpeta electrénica que contiene evidencias de mas del 80% de las
actividades que contiene evidencias de 2019-2024. actividades sustantivas realizadas por el Comité en el periodo 2019-
realizadas en el 80% o mas de las actividades ' 2024. Esta carpeta fue entregada a la presidencia del Comité de Etica
periodo 2019- sustantivas realizadas en el dentro del plazo establecido, garantizando un respaldo completo de la
2024. periodo 2019 -2024. informacién de gestidn
8 |Capacit |Indicador de El personal dela |80% o mds de las personas 1.1.2. |Promover y gestionar |El Centro de Capacitacién Cinematografica informa que, en
acién / |capacitacién en |institucion estd servidoras publicas del ente |que los cursos de cumplimiento con el indicador de capacitacién en materia de ética,
Sensibili {materia de ética, |capacitado o publico han recibido una o mas capacitacion o integridad publica y prevencion de conflictos de interés, se han
zacion |integridad sensibilizadoen  |capacitaciones o sensibilizacién provistos |promovido y gestionado los cursos de capacitacidn y sensibilizacion a
publicay materia de ética  |sensibilizaciones en materia de por medio del SICAVISP |través del SICAVISP y otras plataformas. Al ser una entidad paraestatal
prevencién de  |pUblicay ética publica, prevencién de o de otras plataformas |pequefia, una parte significativa del personal ya cuenta con la
conflictos de prevencion de conflictos de intereses y sean acreditados por  |acreditacion de estas capacitaciones obtenidas en afios anteriores. Si
interés. conflictos de materias afines. las personas servidoras |bien no la totalidad del personal ha participado recientemente, la
intereses. plblicas del ente mayoria cumple con el requisito de capacitacidn, y se sigue
publico. fomentando la actualizacién para quienes aln no cuentan con esta
acreditacion o deseen reforzar sus conocimientos. :
9 |Activida |Indicador de Proporcionarala |Amastardar el 15 de abrilde |4.1.4. |Incorporar al SSECCOE |El Centro de Capacitaciéon Cinematografica informa que, en
des/ |cumplimiento UCMAPF 2024, el CE ha incorporado en el PAT 2024 aprobado. |cumplimiento con la disposicion de proporcionar informacién a la
Gestidn |general del informacion el médulo Informe Anual del UCMAPF para la evaluacién y coordinacién del Comité de Etica, el
del CE |Comité de Etica |necesaria parala |SSECCOE, el PAT aprobadoy Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024 fue presentado para su
evaluaciony debidamente formalizado en autorizacién durante la 1ra sesion ordinaria del Comité de Etica. Una

vez aprobado y debidamente formalizado, el documento en formato
PDF fue incorporado en el médulo Informe Anual del SSECCOE dentro

del plazo establecido.
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Tema

Indicador

Objetivo

Meta

Informe Anual de Actividades 2024

Clave

Descripcion

Acciones

capacitadas en
materia de ética,
integridad
publica y
prevencion de
conflictos de
interés.

contenidos en
materia de Etica
Publica y Conflicto
de Intereses.

Conflicto de Intereses, son
atendidas por el Comité de
Etica conforme a los plazos
establecidos por la UCMAPF.

Intereses.

Activida |Indicador de Proporcionarala |A mastardarel 29 de marzo de Validar en el SSECCOE  |El Centro de Capacitacién Cinematogréfica informa que, en
des/ ' |cumplimiento UCMAPF 2024, el CE ha validado y las actividades cumplimiento con el indicador de cumplimiento general del Comité de
Gestion |general del informacién enviado, por medio del aprobadas en el PAT Etica, se validaron y enviaron, a través del SSECCOE, al menos el 90%
del CE |Comité de Ftica |necesaria parala [SSECCOE, al menos 90% de las 2024, de las actividades aprobadas en el Programa Anual de Trabajo (PAT)
' evaluaciony actividades que acordo realizar 2024. Esta accion se llevo a cabo en tiempo y forma, cumpliendo con
coordinacién del |en el presente afio. el plazo establecido del 29 de marzo de 2024.
Comité. : )
11 |Activida |Indicador de Realizar las A més tardar el 14 de febrero  |4.1.1. |Incorporar en el El Centro de Capacitacion Cinematografica informa que, en
des/ |cumplimiento actividades de 2024, el CE ha incorporado SSECCOE el Informe cumplimiento con el indicador de cumplimiento general del Comité de
Gestién |general del administrativas en el SSECCOE el IAA 2023. Anual de Actividades  |Etica, se incorporé en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades
del CE  |Comité de Etica |inherentes al 2023. (IAA) 2023. Esta accidn se realizé en tiempo y forma, cumpliendo con
Comité de Etica. ; el plazo establecido del 14 de febrero de 2024.

12 |Difusién |Indicador de Las personas Al menos 80% de las acciones [2.1.2. [Difundir el Cédigo de  |Se realizo |a difusidon del Cédigo de Conducta aprobado por el Comité
eficacia en la servidoras de difusion sobre el Cédigo de Conducta aprobado por |de Etica en 2023 a todo el persénal del Centro de Capacitacién
implementacién |publicas del Conducta son atendidas por el el Comité de Eticaen  |Cinematogréfica A.C., cumpliendo en tiempo y forma con los plazos
de acciones de  |organismo reciben |Comité de Etica dentro de los 2023. establecidos por la UCMAPF.
difusiéon contenidos sobre |plazos establecidos por la

‘ el Cédigo de UCMAPF.
Conducta.

13 |Difusion|Porcentaje de Las personas En 2024, al menos 80% de las  |2.1.3. |Difundir materiales El Centro de Capacitacion Cinematogréfica A.C., a través de su Comité
personas servidoras acciones establecidas en el para promover la ética ‘|de Etica, realizé la invitacién a las personas servidoras publicas para
servidoras publicas del Programa Anual de Difusién en publica, y la prevencién |participar en las acciones de difusion en materia de ética publicay
publicas organismo reciben |materia de Etica Pablicay de los conflictos de prevencion de conflictos de interés. Sin embargo, no se alcanzd la

asistencia de todos los convocados, aungue se cumplié con la difusidn
conforme a los plazos establecidos por la UCMAPF.
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Indicador

Objetivo

~__Informe Anual de Actividades 2024

Clave

Descripcion

Acciones

14 |Atencid |Indicador El Comité de Etica |Al finalizar 2024, al menos 50% |3.2.1. |Realizar acciones de El Centro de Capacitacién Cinematoegrafica A.C., a través de su Comité
' na general de se aseguradela |delas recomendacionesy seguimiento a las de Etica, ha realizado acciones de seguimiento a mas del 50% de las
denunci |eficacia en la eficacia de las acuerdos de mediacién, recomendaciones y recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos entre 2019 y
as atencion de recomendaciones |emitidos entre 2019 y 2024, acuerdos de mediacidén |2024, cumpliendo con el indicador de eficacia establecido.
denuncias y acuerdos de han tenido al menos una accién emitidos por el Comité i
mediacién de seguimiento. de Etica respecto de
emitidos entre denuncias atendidas en
2019-2024. 2019-2024. ‘ )
15 |Activida |Indicador de Proporcionarala |Responder entiempoyforma [4.1.2. |Responder los El Centro de Capacitacién Cinematogréfica A.C., a través de su Comité
des/ [cumplimiento UCMAPF al menos 80% de los cuestionarios de Etica, ha respondido en tiempo y forma al 100% de los
Gestion |general del informacion cuestionarios electrénicos electrénicos previstos |cuestionarios electrénicos emitidos durante 2024, cumpliendo con el
del CE |Comité de Etica |necesariaparala |emitidos para el Comité de “|para el Comité de Etica, |indicador establecido por la UCMAPF. '
evaluacién y Etica. 2024.
coordinacién del
Comité. ‘
16 |Activida |Indicador de El CE registra Al término del afio, el CE han  |4.1.8. |Registrar en el SSECCOE
|des/ cumplimiento informaciony registrado e incorporado en el las sesiones realizadas |El Centro de Capacitacion Cinematogréfica A.C., a través de su Comité
Gestion |general del evidencias de sus |SSECCQE, las evidencias de por el Comité de Etica |de Etica, ha registrado e incorporado en el SSECCOE las evidencias de
del CE |Comité de Etica |sesiones cuatro o mas sesiones en 2024 . sus sesiones ordinarias y extraordinarias realizadas durante 2024,
realizadas en realizadas en 2024. cumpliendo con el indicador establecido. Se llevaron a cabo una -
2024. sesidn ordinaria y cuatro sesiones extraordinarias, y se realizaron los
; registros pertinentes conforme a los lineamientos
17 |Activida |Indicador de El.CE dispone de |El CE ha actualizado o validado |4.1.6. |Actualizar el directorio |El Centro de Capacitacion Cinematografica A.C., a través de su Comité
des / cumplimiento informacién su directorio de integrantes dos de integrantes del de Etica, ha actualizado y validado el directorio de sus integrantes en
Gestién |general del actualizada de sus |o mas veces durante el afio. Comité de Etica. dos ocasiones durante el afio, cumpliendo con el indicador de
del CE |Comité de Etica |personas disponer de informacién actualizada de sus personas integrantes,
integrantes. conforme a las disposiciones estipuladas en los apartados del
SSECCOE. [
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Informe Anual de Actiyri-ga:c[ﬁ 2024

Tema Indicador Objétivo Clave Descripcion | Acciones

Activida |Indicador de Impulsar la El CE realiza dos o mas Invitar a responder la  |El Centro de Capacitacién Cinematogréfica A.C. informa que, para
des/ cumplimiento atencién de las invitaciones a contestar la Encuesta de Climay 2024, la aplicacién de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
Gestién |general del personas ECCO 2024, antes de que Cultura Organizacional |[(ECCO) se fundamentara en el andlisis de los resultados obtenidos en
del CE  |Comité de Etica |servidoras concluya su aplicacion en el 2024 (ECCO). las encuestas realizadas durante el periodo 2019-2023. Se dio a

publicas del ente publico. conocer a las personas servidoras publicas, mediante dos invitaciones

organismo a la informativas, los motivos por los cuales no se aplicara la ECCO este

Encuesta de Clima afio y se explico el enfoque basado en dichos resultados.

y Cultura

Organizacional |

o2, 3 e gl

e

! a/(ﬁ ' C. Ménica Marcela Sainz Ibarra

Secretaria Ejecutiva

Claudteen /200040

Lic. Claudia Maria del Socorro Prado Valencia
Primer Propietario

Lic. Andrea Reyés Rosas
Segundo Propietario ' Tercer Propietario

Lic. Julio Cesar Portillo Almanza
Titular del Organo Interno de Control
Asesor

Esta hoja corresponde a la firmas del Informe Anual de Actividades 2024 autorizado y validado por el Comité de Etica del Centro de Capacitacién Cinematografica A.C.




Anexo: 1

Informe Anual de Actividades (I1AA), 2024

Actividad:

1.3.1.

Personas |ntegrames del Comité de Etica en Centro de Capacitacién Cinematografica A.C que acreditaron uno o mas cursos en materia de ética pGblica,
prevencién de conflicto de interés y andlogos, 2024

Acredité el curso o taller:

T |I[“=5EIL‘JE‘KU Curso de
Mo s Estatus : 2 ;Lzﬁ;\gcm Taller: Los violencia
Carécter Nivel | Cargoenel |(alafechal’ Etieaenla Los conflictos |, o corrong| comités de politica
(Titular/Suple | . DefRone ] Comité de de Administracion ¢B TGS oalos cticajeliia Eticaenla | contralas | Total
integrante del | jerarquico 5 s en el ejercicio = prevencién de A e 3
nte) i = Etica elaborar el Plblica a2 comités de 2 Administracié| mujeres en
Comité de Etica :; Federal del servicio &6 1 la actuacién :
informe) ede ptiblico caenia | conflicto | N Publica razén de
(SICAVISP) Adrministracién| P20 ¢ ;
(SICAVISP) Pabli de interés genero
woiea | wemapk delitos
Federal ( )
LU AN S DN electorales
Subdirector| - i i iz i 3
. Fropietariz ACIVD no Loy s/ no & Si J
Activo no ne no si si 3
Aclivo no no &t no sf si
Active 10 o S no si St
Total 0 0 4 0 4 4

“Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccién X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no

discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencién del hestigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.
Fuente: Comité de Etica del Centro de Capacitacién Cinematografica A.C



Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Anexo: 2a . Actividad: 1512
Numero de personas servidoras publicas del Centro de Capacitacién Cinematogréfica A.C que acreditaron cursos relacionados en
materia de ética plblica, por trimestre, 2024
Nimero de personas servidoras piiblicas® que acreditaron el curso® de:
oD Curso para servidoras y
o Los conflictos de : servidores publicos en Curso de violencia
Etica en la s ciudadanos ; Vi 5
S B intereses en el materia de prevencién de il politica contra las
b Administracion T alertadores " Eticaen Iz @ :
Trimestre et gjercicio del . delitos electorales y e 5 : mujeres en razon Total
Publica Federal il internos y externos b Administracién Publica ; :
(SICAVISP) servicio publico e G responsabilidades de género delitos
; (SICAVISP) (SIC. AV[gP) administrativas electorales
(SICAVISP)
| 0 3
1l 0
1 0 2 5 5 12
[\ 0 1 1
Total 0 0 3 3 5 5 16 ‘[\

¥ Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.”
5| istado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de otras plataformas en temas de ética publica,
incluyendo tematicas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanes, prevencién del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

Fuente: Comité de Etica de Centro de Capacitacién Cinematografica A.C




Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Anexo: 3 Actividad: 3.1.1.
Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que el Comité de Etica en Centro de Capacitacion Cinematografica A.C. concluyé en
2024 :
Esiatusredzzlgiglznuncna Conclusion qu_e se le dio
Folio de la denuncia Archivada Archivada Archivada
|registrada en el SSECCOE E.n K (concluida | (concluida sin |(concluida con i
En curso Seguimient 9 s Tipo de
(A 5 Por_ i recomendacion [recomendacién reComandacion
(B) mediacién) ) )
(C1) (C2) (€3)
Capacitacion-
CE-CCC-000001-2021 0 0 0 0 1 seniibil'[zacién
CE-CCC-000002-2022 0 0 0 1 0 Sin recomendacién
CE-CCC-000004-2022 0 0 0 1 0 Sin recomendacion
CE-CCC-000005-2022 0 0 1 0 Sin recomendacion
CE-CCC-0000068-2022 0 0 0 1 g Sin recomendacion Total de
CE-CCC-000007-2022 0 0 0 1 0 Sin recomendacion deriinoias
CE-CCC-000008-2022 0’ 0 0 1 0 Sin recomendacion en rezago
CE-CCC-000003-2022 0 0 0 1 0 Sin recomendacién | ~oneluidas
CE-CCC-000008-2022 0 0 0 1 0 ‘Sin recomendacion en 2024
CE-CCC-000010-2022 0 0 0 1 0 Sin recomendacion (A+B+C1
CE-CCC-000011-2022 0 0 0 1 0 Sin recomendacién | ¢ C2, 6 C3
CE-CCC-000012-2022 0 0 0 1 0 Sin recomendacion =1
CE-CCC-000013-2022 0 0 0 1 0 " Sin recomendacion
CE-CCC-000014-2022 0 0 0 1 0 Sin recomendacion
CE-CCC-000015-2022 0 0 0 1 0 Sin recomendacién
CE-CCC-000016-2022 0 0 0 1 0 Sin recomendacion
CE-CCC-000017-2022 0 0 0 1 0 Sin recomendacién
Acuerdo de
CE-CCC-000018-2022 0 0 1 0 0 B
CE-CCC-000001-2023 0 0 0 0 1 Otro tipo
CE-CCC-002-2023 0 0 0 0 1 * Otro tipo
CE-CCC-001-2024 0 0 0 0 1 Otro tipo
Capacitacién-
CE-CCC-002-2024 0 0 0 0 1 Senzibmzacién
CE-CCC-003-2024 0 0 0 0 1 Oftro tipo
Total rezagadas por
estatus en SSECCOE : 0 t 1o o

ENE




Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Anexo: 4

Actividad:

3.2

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Centro de Capacitacién Cinematografica A.C. , segin principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024

Folio de la denuncia

registrada en el SSECCOE

vulnerado

Principio, Valor o Regla de
Integridad presuntamente

Tipo de recomendacién -

emitida

Estatus de la denuncia al 31
de diciembre de 2024

Se dio vista al Organo
Interno de Control

CE-CCC-001-2024

P. Respeto a los Derechos
Humanos

Otro tipo

Archivada (Denuncia no es
competencia del CE)

P. Respeto a los Derechos
Humanos

Otro tipo

Archivada (Denuncia no es
competencia del CE)

No

P. Respeto a los Derechos

" |Humanos (Fraccion |,

discriminacion)

Oftro tipo

Archivada (Denuncia no es
competencia del CE)

No

Total de denuncias

(Suma de casos)

Fuente: Comité de Etica del Centro de Capacitacién Cinematografica A.C.




